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EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE INTERÉS, CADA VEZ
MÁS COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD DE GÉNERO
Desde Corresponsables, en el marco de nuestro compromiso con el Día Mundial de la Mujer, continuamos con nuestra tradición anual de
destacar y promover iniciativas responsables de todo tipo de empresas, organizaciones del tercer sector y grupos de interés que impulsan la
equidad de género y el empoderamiento femenino. En este Dosier destacamos experiencias inspiradoras, proyectos innovadores y buenas
prácticas que contribuyen a crear un entorno laboral y social más equitativo, donde se reconoce y valora el talento y la contribución de cada
persona, independientemente de su género.
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